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Ecological Thinking! 

Think before printing any dissemination material if it is necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking 

about where to print it (e.g., local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g., recycled paper, 

grass paper, other alternatives to usual white paper) and with what kind of colors. 

 

 

 

Let’s protect our environment! 
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Övningens namn: Rollspel 

Målsättning 
Den här övningen ger deltagarna möjlighet att delta aktivt, reflektera över sina egna beteenden 

och förstå de olika perspektiv och tillvägagångssätt som finns i olika kulturer när det gäller 

tidshantering. Genom den här övning kan deltagarna utveckla värdefulla färdigheter som 

kulturell känslighet och medvetenhet.  

Typ av övning: Interaktivt rollspel och gruppdiskussion 

Arbetsmetod: Individuell förberedelse, grupparbete, presentation, diskussion, sammanfattning  

Material som behövs:  

- Skriftliga scenarier (ett scenario per grupp) 

- Utrymme för studerandena att utföra rollspelet 

- Timer för att hålla reda på hur länge rollspelet pågår (valfritt) 

Längd: Cirka 45 minuter  

Övning:  

• Dela in deltagarna i par eller smågrupper och tilldela varje grupp ett scenario som bygger 

på olika kulturers vanor och reaktioner när det gäller tidshantering, till exempel att 

komma för sent till ett möte, att balansera arbete och personliga åtaganden eller att 

hantera oväntade händelser.  

• Be studerandena att spela upp scenariot och diskutera konsekvenserna av deras 

handlingar.  

• Förbered i förväg en rad scenarier som handlar om olika kulturella aspekter, till exempel 

tidshantering, punktlighet, balans mellan arbete och privatliv, hantering av oväntade 

händelser osv. 

• Dela in deltagarna i par eller smågrupper på 3–4 personer och ge dem scenarierna.  

• Förklara för dem att de kommer att spela ett rollspel baserat på det givna scenariot och 

uppmuntra dem att leva sig in i rollen och agera så realistiskt som möjligt.  

• Vägled dem att diskutera och planera hur de ska skildra det tilldelade scenariot genom 

att uppmuntra dem att överväga olika perspektiv, reaktioner, kulturella influenser 

etcetera  

• Ge dem under tiden tid att spela upp scenariot med tanke på detaljerna i situationen och 

dynamiken mellan karaktärerna. I slutet kan du leda en gruppdiskussion och uppmuntra 

dem att reflektera över konsekvenserna av sina handlingar och diskutera eventuella 

kulturella aspekter som skildras i scenariot.  

 

 



                                                 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


