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Ecological Thinking! 

Think before printing any dissemination material if it is necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking 

about where to print it (e.g., local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g., recycled paper, 

grass paper, other alternatives to usual white paper) and with what kind of colors. 

 

 

 

Let’s protect our environment! 
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Självutvärderingsövning för kompetens 

Huvudsyfte(n):  Lära sig hur man gör självutvärderingar  

Arbetsmetod: Individuellt arbete 

Material som behövs: 

▪ Pennor för anteckningar  

▪ Frågeformulär eller checklista för självutvärdering (online eller tryckt) 

▪ Elektronisk utrustning som projektor, datorer, smartphones (vid behov) 

Längd: Cirka 20-30 minuter 

Övning:  

• Ge deltagarna ett självutvärderingsformulär eller en checklista som utforskar flera 

färdigheter och kompetenser inom tidshantering i olika kulturella sammanhang. 

Frågorna handlar bland annat om punktlighet, planering, prioritering, delegering och 

balans mellan arbete och fritid.  

• Hjälp dem att bedöma sina egna färdigheter och kompetenser genom att ange hur väl 

de behärskar eller håller med om varje punkt.  

• När deltagarna har slutfört självutvärderingen ska du skapa en gruppdiskussion som 

syftar till att uppmuntra deltagarna att reflektera över sina resultat, identifiera områden 

som kan förbättras eller vidareutvecklas och dela med sig av sina resultat och insikter 

från självutvärderingen.  

• Underlätta ett samtal om kulturella influenser på tidshantering och balans mellan arbete 

och privatliv, så att deltagarna kan lära sig av varandras erfarenheter och strategier.  

• I slutet kan du ge ytterligare information eller vägledning till deltagarna för att förbättra 

deras färdigheter och kompetenser inom tidshantering baserat på deras 

självbedömningsresultat. 

 

  

 

 



                                                 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


