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Ecological Thinking! 

Think before printing any dissemination material if it is necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking 

about where to print it (e.g., local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g., recycled paper, 

grass paper, other alternatives to usual white paper) and with what kind of colors. 

 

 

 

Let’s protect our environment! 
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Träningsbeteende och reaktioner 

Målsättningl Denna övning hjälper studerandena att förstå känslan av att vara inkluderad eller 

utestängd, och beskriva känslor som är förknippade med inkludering och exkludering. 

Studerandena lär sig att identifiera fördelar med att inkludera andra samt fyra specifika sätt att 

inkludera andra i sina aktiviteter. 

 

Typ av aktivitet: Praktisk fysisk träning, aktiviteter i klassrummet eller utomhusaktiviteter 
 

Arbetsmetod: 

- Individuellt i början 

- Grupparbete 

- Öppen diskussion baserad på frågor 

- Slutliga sammanfattningar 

Antal deltagare: 

- Minst 12, högst 20 

Längd - beroende på antalet deltagare: 

- 2-5 minuter för introduktion 

- 5-10 minuters grupparbete,  

- 20 minuter för slutdiskussion. 

Material som behövs: 

- Prickar i tre färger. 

Övning 

Placera en färgad prick i pannan på varje person och förklara att färgen på prickarna avgör 

vilken grupp de kommer att tillhöra. Använd endast tre färger och fördela de två första 

färgerna jämnt i rummet. Placera sedan den tredje färgen på endast en elev. Studerandena 

kommer inte att kunna se sina egna prickar.  

Informera studerandena om att de inte får prata under spelet, men att de ska röra på sig och 

bilda grupper under tystnad. Studerandena måste bilda sina grupper genom icke-verbal 

interaktion (ansiktsuttryck, kroppsspråk, gester etc.). Studerandena kommer snabbt att inse att 

en person har lämnats utanför och inte är en del av någon grupp.  

Led studerandena i en diskussion med fokus på frågor som rör inkludering, exkludering och 

diskriminering. 

 

Frågor till slutdiskussionen 

• Hur känns det att vara inkluderad? Exkluderad? 

• Vilka är några av anledningarna till att grupper utesluter människor? 

• Vilka problem kan det skapa när vissa människor alltid är exkluderade? 

• Vad vinner du på att inkludera andra? 
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Övning 2. Min egen erfarenhet 

Målsättning: Tillbringa tid med familjen till en klasskamrat som kommer från en annan 

kulturell bakgrund och uppleva kulturell mångfald på nära håll. Förbättrar empati, förståelse 

för andra och utvidgar mångkulturella perspektiv.  

Typ av verksamhet: 

Kombination av fysisk aktivitet utomhus och i klassrummet  

 

Arbetsmetod: 

Pararbete 
 

Antal deltagare: 

- minst 2 
 

Längd: 
- 3 timmar (1-2 timmar besök, 1 timme gemensam diskussion) 

Material som behövs: 

- penna, 

- arbetsblad 

- anteckningsbok. 

 

Övning 

Introduktion för lärare/utbildare  
Deltagarna placeras i grupper om två. Varje deltagare i gruppen måste komma från en annan 

kulturell bakgrund. Varje deltagare måste vara värd för en medlem i sin grupp hemma. Läraren 

hjälper studerandena att bestämma datum för hembesöket för varje medlem i gruppen och 

gör en tabell med en översikt över datumen för alla besök.  

Varje elev som gör ett besök har med sig papper där hen antecknar sina observationer.  

Efter att alla besök har genomförts anordnas ett gemensamt möte för att presentera de 

inblandade studerandenas observationer och insikter. 

Arbetsblad för studenten: 

Beskriv kultur, tro, praxis, normer och värderingar hos din gruppmedlems familj: 

1. Land/region 

2. Etnisk bakgrund 

3. Religion 
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4. Tradition 

5. Familjens storlek 

6. Faderns yrke 

7. Moderns yrke 

8. Systrars/bröders utbildning 

9. Hur familjemedlemmarna beter sig/kommunicerar 

10. Hur familjen välkomnar dig. Mat, dryck... 

11. Tyckte du att det var svårt att interagera med familjemedlemmar? 

12. Vilken familjemedlem gjorde störst intryck på dig, varför? 

13. Vilka värderingar kände du igen hos familjen vid tidpunkten för ditt besök? 

14. Vad finns det för likheter med din familj? 

15. Vilka är skillnaderna mot din familj? 

 

Sammanfattning av det gemensamma mötet: 
 

Frågor till slutdiskussionen 

• Vilken ny kultur, religion eller tradition har du lärt dig mer om? Beskriv den kortfattat. 

• Hur kände du dig under besöket?  

• Tyckte du att det var svårt att interagera med familjemedlemmar? 

• Vilka av följande var närvarande under ditt familjebesök: hantering av känslor (vilka 

känslor var "ok" eller "inte ok"); dominerande värderingar; beslutsfattande; 

självsäkerhet.  

• Diskutera likheter och skillnader med resten av gruppen. 

• Vad var det mest positiva med besöket? 

 

1. Verktyg för att identifiera studerandenas kulturella färdigheter och kompetenser 
 

https://www.avma.org/sites/default/files/2022-

02/DiversityCulturalCompetenceChecklist.pdf  

Observera att länkarna till övningarna är på engelska. Du kan antingen översätta dem 

eller hitta liknande övningar på olika språk. 

2. Material för självständigt bruk 
https://www.edapp.com/top-10-diversity-training-programs/  

3. Idéer för grupparbete 
Gör en lista:   Gör en lista med 10 ord som du skulle använda för att beskriva dig själv.  

Hitta en annan person i rummet som har använt några av samma ord.  Hur lika är ni? 

Och hur olika? 

https://www.avma.org/sites/default/files/2022-02/DiversityCulturalCompetenceChecklist.pdf
https://www.avma.org/sites/default/files/2022-02/DiversityCulturalCompetenceChecklist.pdf
https://www.edapp.com/top-10-diversity-training-programs/
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Gruppens reaktion:  Be gruppen att reagera på vart och ett av följande ord: "advokat, 

bilförsäljare, Harvardutbildad".  Be folk att ge sina reaktioner.  Fråga sedan om någon 

har känt en advokat, bilförsäljare, administratör och jämför förutfattade meningar med 

verkligheten. 

Tillbringa tid som en minoritet: Be varje person att tillbringa två timmar i en miljö där 

han/hon tillhör en minoritet.  Be personen observera hur "majoritetskulturen" beter sig 

i förhållande till vad han/hon förväntade sig.  Be personen att identifiera hur han/hon 

kände sig. 

Min egen kultur: Be deltagarna att beskriva/diskutera den eller de kulturer de kommer 

från och tala om hur detta påverkar hur de uppfattar världen, agerar, vad de förväntar 

sig etc. 

Min familjebakgrund: Lista alla stereotyper om din familjebakgrund, både bra och 

dåliga.  Vilka stereotyper finns det om din ras?  Om din etniska bakgrund?  Om din 

religion?  Vad känner du för var och en av dessa stereotyper? Hur påverkar de dig?  Hur 

har de påverkat dina värderingar, mål och motivation?   

Märkning: Tänk tillbaka på några av dina egna erfarenheter av andra människor. Hur 

har du blivit "etiketterad" på ett sätt som du inte gillade?  Vad var det du inte gillade 

med att bli etiketterad och med just den etiketten?  Vad hade du velat skulle ha hänt i 

stället?  Hur påverkade den etiketten dig? 

4. Digitalt material 
https://www.open.ac.uk/equality-diversity/content/free-learning-materials  

Beskrivning:  Målet är att utveckla individers kulturella medvetenhet och uttryckskompetens 

genom att stödja dem att bli mer medvetna om vad kultur och kulturella skillnader i förhållande 

till traditioner/högtider i olika kulturella sammanhang är och hur de kan införliva dem i sitt 

dagliga liv.   

  

 
 

Övning Tradition/Högtider 

Huvudsakliga mål:  Grupparbete i par eller smågrupper för att utforska kulturell medvetenhet 

och kompetens att uttrycka sig som involverar ämnet traditioner/högtider i olika kulturella 

sammanhang.   Övningen ger deltagarna möjlighet att delta aktivt, reflektera över sina egna 

beteenden och förstå de olika perspektiv och tillvägagångssätt som finns i olika kulturer när det 

gäller traditioner och högtider. Genom den här aktiviteten utvecklas värdefulla färdigheter som 

kulturell känslighet och medvetenhet.   

 

Typ av övning: Interaktiv gruppdiskussion i par eller smågrupper.  

 

Arbetsmetod: Individuell förberedelse, grupparbete, presentation, diskussion, sammanfattning   

https://www.open.ac.uk/equality-diversity/content/free-learning-materials
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Material som behövs:   

• Skriftliga scenarier (ett scenario per grupp)  

• Tid för gruppen att dela med sig av sin diskussion till resten av klassrummet  

 

Längd: Cirka 45 minuter   

 

Övning:  

• Läraren delar in studerandena i par eller smågrupper och tilldelar varje grupp ett 

scenario som bygger på olika kulturella vanor och reaktioner i samband med traditioner 

och högtider, till exempel skillnaden mellan en offentlig och en privat högtid.  

 

• Vad är ett bra sätt att dela med sig av sina traditioner och sin tro på jobbet eller i skolan? 

 

• Hur stor är din toleransnivå mot andra religioner/traditioner och politiska åsikter som 

skiljer sig från din egen?  

 

• Studerandena diskuterar i par eller grupper i 15–20 minuter och byter sedan scenario 

med en annan grupp, så att alla grupper kan bekanta sig med och diskutera alla scenarier, 

innan man delar med sig av vad man har kommit fram till.   

 



                                                 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


