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Ecological Thinking!

Think before printing any dissemination material if it is necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking
about where to print it (e.g., local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g., recycled paper,
grass paper, other alternatives to usual white paper) and with what kind of colors.

Let’s protect our environment!
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Traningsbeteende och reaktioner

Malsattningl Denna 6vning hjdlper studerandena att forsta kdnslan av att vara inkluderad eller
utestangd, och beskriva kanslor som ar forknippade med inkludering och exkludering.
Studerandena lar sig att identifiera fordelar med att inkludera andra samt fyra specifika satt att
inkludera andra i sina aktiviteter.

Typ av aktivitet: Praktisk fysisk traning, aktiviteter i klassrummet eller utomhusaktiviteter

Arbetsmetod:
- Individuellt i borjan
- Grupparbete
- Oppen diskussion baserad pa fragor
- Slutliga sammanfattningar
Antal deltagare:
- Minst 12, hogst 20
Lingd - beroende pa antalet deltagare:
- 2-5 minuter for introduktion
- 5-10 minuters grupparbete,
- 20 minuter for slutdiskussion.
Material som behovs:
- Prickaritre farger.
Ovning
Placera en fargad prick i pannan pa varje person och forklara att fargen pa prickarna avgor
vilken grupp de kommer att tillhéra. Anvénd endast tre farger och fordela de tva forsta

fargerna jamnt i rummet. Placera sedan den tredje fargen pa endast en elev. Studerandena
kommer inte att kunna se sina egna prickar.

Informera studerandena om att de inte far prata under spelet, men att de ska réra pa sig och
bilda grupper under tystnad. Studerandena maste bilda sina grupper genom icke-verbal
interaktion (ansiktsuttryck, kroppssprak, gester etc.). Studerandena kommer snabbt att inse att
en person har [lamnats utanfér och inte ar en del av nagon grupp.

Led studerandena i en diskussion med fokus pa fragor som ror inkludering, exkludering och
diskriminering.

Fragor till slutdiskussionen

Hur kdnns det att vara inkluderad? Exkluderad?

Vilka ar nagra av anledningarna till att grupper utesluter manniskor?
Vilka problem kan det skapa nar vissa manniskor alltid ar exkluderade?
Vad vinner du pa att inkludera andra?
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Ovning 2. Min egen erfarenhet

Malsattning: Tillbringa tid med familjen till en klasskamrat som kommer fran en annan
kulturell bakgrund och uppleva kulturell mangfald pa néra hall. Férbattrar empati, forstaelse
for andra och utvidgar mangkulturella perspektiv.

Typ av verksamhet:

Kombination av fysisk aktivitet utomhus och i klassrummet

Arbetsmetod:

Pararbete

Antal deltagare:

- minst2

Langd:

- 3timmar (1-2 timmar besdk, 1 timme gemensam diskussion)
Material som behdovs:

- penna,

- arbetsblad

- anteckningsbok.

Ovning

Introduktion for larare/utbildare
Deltagarna placeras i grupper om tva. Varje deltagare i gruppen maste komma fran en annan

kulturell bakgrund. Varje deltagare maste vara vard for en medlem i sin grupp hemma. Lararen
hjalper studerandena att bestdmma datum fér hembesoket for varje medlem i gruppen och
gor en tabell med en dversikt 6ver datumen for alla besok.

Varje elev som gor ett besdk har med sig papper dar hen antecknar sina observationer.

Efter att alla besok har genomforts anordnas ett gemensamt mote for att presentera de
inblandade studerandenas observationer och insikter.

Arbetsblad for studenten:
Beskriv kultur, tro, praxis, normer och varderingar hos din gruppmedlems familj:

1. Land/region
2. Etnisk bakgrund
3. Religion
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Tradition

Familjens storlek

4
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6. Faderns yrke
7. Moderns yrke

8. Systrars/broders utbildning

9. Hur familjemedlemmarna beter sig/kommunicerar

10. Hur familjen vialkomnar dig. Mat, dryck...

11. Tyckte du att det var svart att interagera med familjemedlemmar?

12. Vilken familjemedlem gjorde storst intryck pa dig, varfor?

13. Vilka varderingar kdnde du igen hos familjen vid tidpunkten for ditt besok?
14. Vad finns det for likheter med din familj?

15. Vilka ar skillnaderna mot din familj?

Sammanfattning av det gemensamma motet:

Fragor till slutdiskussionen

e Vilken ny kultur, religion eller tradition har du lart dig mer om? Beskriv den kortfattat.

e Hur kdnde du dig under besoket?

e Tyckte du att det var svart att interagera med familjemedlemmar?

e Vilka av foljande var narvarande under ditt familjebesok: hantering av kanslor (vilka
kdnslor var "ok" eller "inte ok"); dominerande varderingar; beslutsfattande;
sjalvsakerhet.

e Diskutera likheter och skillnader med resten av gruppen.

e Vad var det mest positiva med besoket?

1. Verktyg for att identifiera studerandenas kulturella fardigheter och kompetenser

https://www.avma.org/sites/default/files/2022-
02/DiversityCulturalCompetenceChecklist.pdf

Observera att lankarna till 6vningarna ar pa engelska. Du kan antingen dversatta dem
eller hitta liknande 6vningar pa olika sprak.

2. Material for sjalvstandigt bruk
https://www.edapp.com/top-10-diversity-training-programs/

3. Idéer for grupparbete
Gor en lista: Gor en lista med 10 ord som du skulle anvanda for att beskriva dig sjalv.

Hitta en annan person i rummet som har anvant nagra avsamma ord. Hur lika ar ni?
Och hur olika?
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Gruppens reaktion: Be gruppen att reagera pa vart och ett av féljande ord: "advokat,
bilférsaljare, Harvardutbildad". Be folk att ge sina reaktioner. Fraga sedan om nagon
har kdnt en advokat, bilforsaljare, administrator och jamfor férutfattade meningar med
verkligheten.

Tillbringa tid som en minoritet: Be varje person att tillbringa tva timmar i en miljo dar
han/hon tillhér en minoritet. Be personen observera hur "majoritetskulturen" beter sig
i forhallande till vad han/hon forvantade sig. Be personen att identifiera hur han/hon
kande sig.

Min egen kultur: Be deltagarna att beskriva/diskutera den eller de kulturer de kommer
fran och tala om hur detta paverkar hur de uppfattar varlden, agerar, vad de forvantar
sig etc.

Min familjebakgrund: Lista alla stereotyper om din familjebakgrund, bade bra och
daliga. Vilka stereotyper finns det om din ras? Om din etniska bakgrund? Om din
religion? Vad kanner du for var och en av dessa stereotyper? Hur paverkar de dig? Hur
har de paverkat dina varderingar, mal och motivation?

Midirkning: Tank tillbaka pa nagra av dina egna erfarenheter av andra manniskor. Hur
har du blivit "etiketterad" pa ett sdtt som du inte gillade? Vad var det du inte gillade
med att bli etiketterad och med just den etiketten? Vad hade du velat skulle ha hant i
stallet? Hur paverkade den etiketten dig?

4. Digitalt material
https://www.open.ac.uk/equality-diversity/content/free-learning-materials

Beskrivning: Malet ar att utveckla individers kulturella medvetenhet och uttryckskompetens
genom att stodja dem att bli mer medvetna om vad kultur och kulturella skillnader i férhallande
till traditioner/hogtider i olika kulturella sammanhang ar och hur de kan inférliva dem i sitt
dagliga liv.

Ovning Tradition/Hogtider

Huvudsakliga mal: Grupparbete i par eller smagrupper for att utforska kulturell medvetenhet
och kompetens att uttrycka sig som involverar amnet traditioner/hogtider i olika kulturella
sammanhang. Ovningen ger deltagarna méjlighet att delta aktivt, reflektera dver sina egna
beteenden och forsta de olika perspektiv och tillvagagangssatt som finns i olika kulturer nar det
galler traditioner och hogtider. Genom den har aktiviteten utvecklas vardefulla fardigheter som
kulturell kanslighet och medvetenhet.

Typ av 6vning: Interaktiv gruppdiskussion i par eller smagrupper.

Arbetsmetod: Individuell forberedelse, grupparbete, presentation, diskussion, sammanfattning
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Material som behovs:
e Skriftliga scenarier (ett scenario per grupp)
e Tid for gruppen att dela med sig av sin diskussion till resten av klassrummet

Langd: Cirka 45 minuter
Ovning:
e Liraren delar in studerandena i par eller smagrupper och tilldelar varje grupp ett
scenario som bygger pa olika kulturella vanor och reaktioner i samband med traditioner
och hogtider, till exempel skillnaden mellan en offentlig och en privat hogtid.

e Vad ar ett bra satt att dela med sig av sina traditioner och sin tro pa jobbet eller i skolan?

e Hur stor ar din toleransnivda mot andra religioner/traditioner och politiska asikter som
skiljer sig fran din egen?

e Studerandena diskuterar i par eller grupper i 15-20 minuter och byter sedan scenario

med en annan grupp, sa att alla grupper kan bekanta sig med och diskutera alla scenarier,
innan man delar med sig av vad man har kommit fram till.
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