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Ecological Thinking!

Think before print ing any disseminat ion material if it is necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking

about where to print it (e.g., local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g., recycled paper,

grass paper, other alternat ives to usual white paper) and with what  kind of colors.

Let’s protect our environment!
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Jogo de primeiras impressões

O(s) objetivo(s) principal(is):

Um quebra-gelo (ou ice breaking) em que as pessoas escrevem as suas primeiras impressões
sobre as outras, num papel grande colado às costas.

Tipo de atividade: Trabalho de grupo

Número de participantes
Pelo menos 10. Funciona com grupos/reuniões muito grandes. Fator de dificuldade: Sem

confusão, sem stress! M ateriais necessários: Uma folha de papel grande ou um cartaz para

cada part icipante, canetas/ marcadores, fita-cola resistente. Pode ser feito no interior ou no

exterior.

Ficha de trabalho

Este é um jogo divert ido que envolve escrever a sua primeira impressão sobre alguém que

não conhece. Se algumas pessoas já se conhecerem, também não há problema - as pessoas

podem simplesmente escrever algumas palavras ou adjet ivos simpáticos e encorajadores

para se descreverem. Este jogo funciona bem como quebra-gelo em reuniões, quando estão
presentes pessoas novas ou quando as pessoas não se conhecem bem. Também pode ser

divert ido como um jogo, numa festa.

Para preparar as Primeiras Impressões, dist ribua as folhas grandes de papel e os utensílios
para a escrita. Peça a cada pessoa que escreva o seu nome no topo de uma folha de papel.

Cole a folha de cada pessoa nas respet ivas costas, de modo a que não a possam ver. Peça a

todos que se misturem e conversem entre si. Diga a todos para se cumprimentarem e se

apresentarem uns aos outros durante alguns momentos. Após cerca de um minuto, peça a

cada um que escreva um adjet ivo (a sua "primeira impressão" da pessoa com quem acabou

de falar) no respet ivo papel. De seguida, peça a cada pessoa que cont inue a misturar-se com

novas pessoas, repet indo o processo. Após 10-20 minutos (dependendo do tamanho do

grupo e da duração da at ividade), cada pessoa deve ter vários adjet ivos e palavras descrit ivas

nas suas costas. Devem, depois, dar uma volta na sala para se apresentarem uns aos outros,

lendo, cada um, as palavras escritas no papel da pessoa que lhe est iver mais próxima. Isto

pode ser bastante cómico e, se as pessoas fizerem esta at ividade corretamente, devem ser

ditas muitas coisas simpáticas sobre todas elas.

Nota importante: dê instruções a todos para escreverem APENAS palavras simpáticas (ou

encorajadoras)! Não permita que sejam escritas palavras cruéis, rudes ou críticas. Por

exemplo, podem escrever palavras como "sorriso bonito" , "grande sent ido de humor" ,

"personalidade inteligente e espirituosa", "muito empático", etc.




