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Ecological Thinking!

Think before print ing any disseminat ion material if it is necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking

about where to print it (e.g., local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g., recycled paper,

grass paper, other alternat ives to usual white paper) and with what  kind of colors.

Let’s protect our environment!
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Rollespill

Beskrivelse: Denne øvelsen gir elevene mulighet t il å delta akt ivt , reflektere over egen at ferd

og forstå de ulike perspekt ivene og tilnærmingene som finnes i ulike kulturer når det gjelder

t idsstyring. Gjennom denne akt iviteten kan elevene utvikle verdifulle ferdigheter som

kulturell sensit ivitet  og bevissthet . 

Type øvelse: Interakt ivt  rollespill og gruppediskusjon

Arbeidsmetode: Individuell forberedelse, gruppearbeid, presentasjon, diskusjon og

oppsummering 

M aterialer som t rengs:

- Skrift lige scenarier (et t  scenario per gruppe)

- Plass for elevene til å utføre rollespillet
- Timer for å holde styr på rollespillets varighet (valgfritt)

Varighet : Ca. 45 minut ter

Fremgangsmåte:

 Del elevene inn i par eller små grupper, og gi hver gruppe et scenario basert på ulike

kulturers vaner og reaksjoner knyt tet t il t idsstyring, for eksempel det å komme for

sent t il et møte, balansere arbeid og personlige forpliktelser eller håndtere uventede

hendelser. 

 Be elevene spille ut  scenariet  og diskutere konsekvensene av handlingene deres.

 Forbered på forhånd et set t med scenarier knyt tet t il ulike kulturelle aspekter, for

eksempel t idsstyring, punkt lighet , balanse mellom jobb og frit id, håndtering av

uventede hendelser osv.

 Del elevene inn i par eller små grupper på 3-4 personer, og gi dem scenariene.
 Forklar dem at de skal spille et rollespill basert på det git te scenariet , og oppfordre

dem til å leve seg inn i rollen og spille ut situasjonen så realistisk som mulig. 
 Veiled dem i å diskutere og planlegge hvordan de skal fremst ille scenariet ved å

oppfordre dem t il å vurdere ulike perspekt iver, reaksjoner, kulturelle påvirkninger
osv. 

 I løpet av denne t iden gir du dem t id t il å spille scenarioet med tanke på detaljene i

situasjonen og dynamikken mellom karakterene. Til slut t kan du legge t il ret te for en

gruppediskusjon og oppmuntre dem t il å reflektere over konsekvensene av

handlingene sine og diskutere eventuelle kulturelle aspekter som skildres i scenariet .




