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Ecological Thinking!

Think before print ing any disseminat ion material if it is necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking

about where to print it (e.g., local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g., recycled paper,

grass paper, other alternat ives to usual white paper) and with what  kind of colors.

Let’s protect our environment!
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Refleksjonsdagbok

Type akt ivitet : Presentasjon

Arbeidsmetode: Individuelt  arbeid

M aterialer som t rengs:

 Dagbok/ notatbok levert av læreren (nettbasert dokument eller utskrevet)
 Skriveredskaper for notater, penner osv.

 Elektroniske enheter som projektor, datamaskiner, smarttelefoner (om nødvendig)

Varighet : Ca. 45 minutter (fortløpende i tilfelle det blir flere økter)

Prosedyre:

 Gi elevene en refleksjonsdagbok om kulturell t idsbruk, som kan være en notatbok

eller et  net tbasert  dokument . 

 Veiled dem i å dokumentere tanker, observasjoner og refleksjoner knyt tet t il

t idsstyring, punkt lighet , balanse mellom arbeid og frit id og kulturelle forskjeller. 

 Oppfordre dem deret ter t il å skrive ned alle kulturelle praksiser de observerer,

utfordringer de møter eller strategier de tar i bruk. 
 I tillegg kan du foreslå forslag til refleksjon, for eksempel:

o Hvordan påvirker din kulturelle bakgrunn din tilnærming t il t idsstyring og

balanse mellom jobb og frit id?

o Hvilke kulturelle forskjeller har du lagt merke t il i din nåværende kontekst når
det  gjelder t idsstyring og balanse mellom jobb og frit id?

o Hvordan har du t ilpasset t idsstyringsst rategiene dine for å passe inn i det nye

kulturelle miljøet?
o Hva har du lært av kulturelle perspekt iver på t idsstyring som du kan bruke i

dit t  eget  liv?

 La deltakerne dele dagboknotatene sine under gruppediskusjoner eller en-t il-en-

økter, hvis de er komfortable med å gjøre det , og gi dem t ilbakemelding og veiledning

basert på refleksjonene deres for å støtte utviklingen av kulturell bevissthet og

t idsstyring.




