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Ecological Thinking! 

Think before printing any dissemination material if it is necessary. In case something needs to be printed, it is worth thinking 

about where to print it (e.g., local print shop, ecofriendly online print shop, etc.), on what kind of paper (e.g., recycled paper, 

grass paper, other alternatives to usual white paper) and with what kind of colors. 

 

 

 

Let’s protect our environment! 
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1. Esipuhe: Tervetuloa KEYS!-kirjaseen, joka on suunnattu 

maahanmuuttajakoulutuksen alan sidosryhmille ja päättäjille.  

2. Avaintaitojen ratkaiseva rooli maahanmuuttajien koulutuksessa 

3. Haasteet ja ratkaisut, jotka liittyvät avaintaitoihin, joita opettajat kohtaavat 

maahanmuuttajien kouluttamisessa.  
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5. KEYS!-hankkeen kumppaneiden näkemykset ja suositukset  

6. Parhaat käytännöt KEYS!-hankkeen kumppanuusmaista 

 

1) Esipuhe: Tervetuloa KEYS!-kirjaseen, joka on suunnattu 

maahanmuuttajakoulutuksen alan sidosryhmille ja päättäjille. 

 

Hankkeen aikana saamiemme kokemusten perusteella olemme tuottaneet kirjasen, jossa on 

linkkejä parhaisiin käytäntöihin ja suosituksia kielikouluttajille, kotoutumiskouluttajille, 

ammatillisen koulutuksen tarjoajille ja muille tahoille. 

Kirjasessa keskitytään siihen, miten maahanmuuttajien koulutuksen haasteisiin voidaan 

vastata, kun halutaan kehittää avaintaitoja, tueta maahanmuuttajaopiskelijoita heidän 

koulutuspolullaan ja sujuvoitetaan siirtymiä kotouttamis- tai kielikoulutuksesta 

ammatilliseen koulutukseen.  

 

Haluamme lisätä tietoisuutta tuista (järjestelmät, välineet, menetelmät jne.), joita 

maahanmuuttajaoppilaat tarvitsevat kehittyäkseen, oppiakseen ja parantaakseen olemassa 

olevia taitojaan siten, että he voivat toteuttaa opinnoissaan näitä avain- ja perustaitoja 

tavalla, joka auttaa heitä onnistumaan ponnisteluissaan. Tavoitteenamme on lisätä 

tietoisuutta perustaitojen ja avaintaitojen merkityksestä kaikkien 

maahanmuuttajakoulutusalan toimijoiden keskuudessa. Haluamme, että tuloksemme 

tavoittavat organisaatioidemme johtajat ja poliittiset päättäjät sekä kansallisella että 

Euroopan tasolla. Esittelemme myös joitakin parhaita käytäntöjä, ratkaisuja ja ideoita, joita 

olemme kohdanneet ja käsitelleet työskennellessämme Erasmus+ KEYS! hankkeessa tavalla, 

joka auttaa päättäjiä tiedostamaan ne realiteetit ja haasteet, joita 

maahanmuuttajakouluttajat todennäköisesti kohtaavat yrittäessään luoda sujuvia siirtymiä 

maahanmuuttajakoulutuksesta ammatilliseen koulutukseen. 
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2) Avaintaitojen ratkaiseva rooli maahanmuuttajien koulutuksessa 

 

Viime vuosina maahanmuuttajien koulutuksessa on tapahtunut merkittäviä muutoksia. 

Aiemmin ensisijaisena tavoitteena oli ohjata maahanmuuttajat mahdollisimman nopeasti 

työmarkkinoille. Tämä lähestymistapa oli usein lyhytnäköinen, ja se johti monet 

maahanmuuttajat matalan ammattitaidon omaaviin, ei-vakituisiin töihin. Ammatillisen 

koulutuksen korkeat kielivaatimukset ja eri kohderyhmien erilaisten tarpeiden 

ymmärtämättömyys pahensivat näitä haasteita entisestään.  

Viime vuosina lähestymistavassa on tapahtunut muutos. Nykyään tunnustetaan yhä 

enemmän, että maahanmuuttajien ohjauksessa ja neuvonnassa on tärkeää löytää kestäviä, 

pitkäaikaisia ja räätälöityjä työllistymispolkuja. Keskeinen keskustelu Euroopan tasolla pyörii 

onnistuneen kotouttamisen määritelmän ympärillä: pitäisikö sitä mitata sillä, kuinka 

nopeasti henkilö aloittaa työnteon, vai sillä, miten valmis ja taitava hän on silloin, kun hän 

aloittaa työnteon? Tämä ajattelutavan muutos on vaikuttanut merkittävästi koulutusalaan.  

Ammatillisen koulutuksen tarjoajat tarjoavat nyt enemmän ohjelmia, jotka on suunniteltu 

erityisesti maahanmuuttajaopiskelijoille, joiden kielitaito on heikompi. Kotouttamis- ja 

kielikoulutuskeskukset ovat sisällyttäneet opetussuunnitelmiinsa ammatillisen koulutuksen 

elementtejä. Tämän seurauksena koulutusväylät ovat lyhentyneet, minkä ansiosta 

maahanmuuttajat voivat päästä ammatilliseen koulutukseen aikaisemmin, vaikka heillä olisi 

heikommat perustaidot kuin mitä ennen saatiin kotoutumiskoulutuksessa tai kielikursseilla. 

Ymmärtämällä ja käsittelemällä maahanmuuttajaopiskelijoilta vaadittavia avaintaitoja, 

koulutuksen tarjoajat ja poliittiset päättäjät voivat luoda tehokkaampia ja osallistavampia 

koulutuspolkuja. Näin parannetaan maahanmuuttajien työllistettävyyttä ja edistetään 

heidän pitkän aikavälinsä sosiaalista ja taloudellista integroitumistaan. Muutokset ovat 

kuitenkin tuoneet myös uusia haasteita maahanmuuttajien koulutukseen osallistuville 

koulutuksen tarjoajille. Kielikouluttajien on nyt myös kehitettävä tarjoamillaan kielikursseilla 

tai kotoutumiskoulutuksessa oppijoiden avaintaitoja ja perustaitoja, joita tarvitaan 

ammatilliseen koulutukseen pääsemiseksi ja siinä menestymiseen. Ammatillisen 

koulutuksen tarjoajien on puolestaan kehitettävä malleja ja menetelmiä, jotka tukevat 

näiden taitojen jatkuvaa kehittämistä koko ammatillisen koulutuksen ajan ja joilla 

varmistetaan, että maahanmuuttajaopiskelijat voivat suorittaa opintonsa loppuun ja saada 

työpaikan valmistumisen jälkeen. 

KEYS!in tavoitteena oli tutkia näitä maahanmuuttajien koulutukseen liittyviä haasteita. 

Koulutuksen tarjoajien tietoisuutta avaintaitojen merkityksestä on kiireesti lisättävä, ne on 

tehtävä näkyviksi ja tarjottava välineitä avaintaitojen kehittämiseksi koulutusympäristöissä. 

Tämä on ratkaisevan tärkeää, jotta siirtyminen kotoutumiskoulutuksesta ja kielikursseilta 

ammatilliseen koulutukseen olisi sujuvaa. On erittäin tärkeää varmistaa, että kaikilla 
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maahanmuuttajaopiskelijoilla on mahdollisuus pitkiin työuriin, elinikäiseen oppimiseen, 

kestävään työllisyyteen ja sosiaaliseen osallisuuteen. 

3) Haasteet ja ratkaisut, jotka liittyvät avaintaitoihin, joita opettajat kohtaavat 

maahanmuuttajien kouluttamisessa. 

Kulttuurinen osaaminen 

• Määritelmä:  

Kulttuuritaidot voidaan määritellä paikallisen, kansallisen, alueellisen, 

eurooppalaisen ja maailmanlaajuisen kulttuurin ja kulttuuri-ilmaisun tuntemukseksi. 

Tähän sisältyvät kielet, kulttuuriperintö ja perinteet, kuten kulttuurituotteet, 

kirjoitetut tekstit, teatteri, elokuva, tanssi, pelit ja muut taidemuodot. Se edellyttää 

oman identiteetin ja kulttuuriperinnön ymmärtämistä kulttuurisen 

monimuotoisuuden maailmassa ja sitä, miten taide ja muut kulttuurimuodot voivat 

olla keino tarkastella ja muokata maailmaa.  

 

• Esimerkki:  

Sen maan kulttuurin kirjoittamattomien sääntöjen tunteminen, jossa asut. 

Euroopassa meillä on erilaisia käytäntöjä täsmällisyydestä työssä ja yksityiselämässä.  

On myös erilaisia tapoja ilmaista mielipiteesi ja tarpeesi koulussa ja esimiehelle. Näitä 

tietoja tarvitaan, jotta voi työskennellä maassa, jossa asuu. 

 

• Haasteet:  

Jos opiskelija asuu maassa, jossa hänellä ei ole tarvittavia kulttuuritaitoja, hän ei 

pysty integroitumaan maahan, jossa hän asuu, niin että hän voi opiskella tai 

työskennellä siellä.  

 

• Ratkaisut:  

Koulun ja työn yhdistelmä on hyvä kulttuuritaitojen kehittämisen kannalta. 

Maahanmuuttajaopiskelijan on tutustuttava työelämään, ja hän voi omaksua 

tarvittavat taidot ja kirjoittamattomat työelämän säännöt siinä maassa, jossa hän 

asuu.  

• Maahanmuuttaja ei löydä työtä heti, koska hän ei osaa hakea sitä tässä maassa. 

• Uusissa maissa heillä voi olla hyvä ammattitaito lähtömaassaan. Joskus he eivät 

kuitenkaan pysty työllistymään, koska he eivät tunne uuden maan työpaikan 

odotuksia. Usein nämä haasteet eivät perustu pelkästään kielitaitoon.  

• Sosiaalinen osallisuus 

 

Digitaalinen osaaminen  
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• Määritelmä: Hyvät digitaaliset taidot tarkoittavat, että osaa käyttää ja arvioida 

erilaisia digitaalisia välineitä, joita tarvitaan koulutuksessa, työssä ja 

henkilökohtaisessa elämässä. Useimpien ihmisten elämässä digitaaliset välineet, 

kuten älypuhelimet, tietokoneet, IPADit, sovellukset, tekstiviestit, MMS:t ja 

sähköpostit, ovat välttämättömiä. Monet ihmiset tukeutuvat niihin 

kommunikoidessaan muiden kanssa.  

• Esimerkki: Euroopassa digitaalisia taitoja tarvitaan koulutukseen, työnhakuun ja 

sosiaaliseen vuorovaikutukseen työpaikalla. Koulussa ja työpaikalla 

opiskelijat/työntekijät käyttävät usein sähköpostia tai lähettävät tekstiviestejä 

kommunikoidessaan kollegoiden/opettajien kanssa.  

• Haaste: Digitaalinen osaaminen voi olla monille maahanmuuttajille suuri haaste. 

Jotkut eivät ole käyttäneet tietokonetta juuri lainkaan aikaisemmin. Suurimmalla 

osalla on kuitenkin älypuhelin. Näin ollen he voivat helpommin kommunikoida 

puhelimensa avulla, joten koulussa keskitymme usein maahanmuuttajien 

tietokonetaitojen kehittämiseen. Heidän on esimerkiksi opittava, miten he löytävät 

asiaankuuluvaa tietoa verkosta, mitä ohjelmia he voivat käyttää ja miten he voivat 

kirjoittaa virallisia, ymmärrettäviä ja tehokkaita asiakirjoja työpaikalla.  

• Ratkaisu: Useimmat maahanmuuttajaopiskelijat tarvitsevat aikaa kehittääkseen 

digitaalisia taitojaan. Kestää aikaa oppia, miten digitaalisessa maailmassa voi liikkua 

ja miten voi viestiä tehokkaasti ja turvallisesti. Haluamme antaa kaikille opiskelijoille 

mahdollisuuden kehittyä vastuullisiksi digitaalisiksi käyttäjiksi, sillä kyberturvallisuus 

on välttämättömyys.  

 

Oppiminen oppimaan osaamista 

• Määritelmä: Henkilökohtainen, sosiaalinen ja oppimaan oppimisen osaaminen 

on kyky pohtia, hallita tehokkaasti aikaa ja tietoa, työskennellä rakentavasti 

muiden kanssa, pysyä joustavana ja hallita omaa oppimistaan ja uraansa. Siihen 

sisältyy kyky selviytyä epävarmuudesta ja monimutkaisuudesta, oppia oppimaan, 

tukea omaa fyysistä ja emotionaalista hyvinvointia, ylläpitää fyysistä ja psyykkistä 

terveyttä ja pystyä elämään terveystietoista ja tulevaisuuteen suuntautunutta 

elämää, empatiaa ja konfliktinhallintaa osallistavassa ja tukevassa ympäristössä.  

• Esimerkki: Maahanmuuttajilla on erilaisia kokemuksia koulu- ja työjärjestelmistä. 

Usein on haastavaa omaksua opiskelutekniikoita ja oppiaineen ja heidän oman 

terminologiansa ymmärtämistä.  

• Haasteet: Aikuiset maahanmuuttajat kokevat usein, että he joutuvat odottamaan 

koulujärjestelmää ja koulutusvaatimuksia ennen työn saamista. He eivät 

useinkaan ymmärrä, miten tärkeää on ylläpitää itse omaa psyykkistä ja 

mielenterveyttä.  
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• Ratkaisu: Opettajina meidän on autettava oppilaitamme pohtimaan miten he 

voivat kehittää oppimaan oppimista. Esimerkiksi miten etsiä tietoa määrättyä 

tehtävää varten.  

 

Lukutaito 

• Määritelmä: Lukutaito on jokapäiväisessä elämässä olennainen taito. Luku- ja 

kirjoitustaito on välttämätöntä kaikille. Lisäksi se vahvistaa myös puhe- ja 

kuuntelutaitojamme. Koulun jokaisessa oppiaineessa lukutaito on perustaito. Kaikki 

opettajat ovat kieltenopettajia, koska opiskelijoiden on laajennettava ymmärrystään 

opetettavasta sisällöstä lukemalla oppikirjoja ja muita lähteitä ja ilmaistava itseään 

täsmällisesti käyttämällä ammatillisessa koulutuksessa tarvittavia termejä.   

• Esimerkki: Koulussa ja työssä meidän on luettava ja kirjoitettava monenlaisia 

tekstejä. Opiskelijamme ymmärtävät, että lukeminen ja kirjoittaminen toisella 

kielellä on tärkeää. Esimerkiksi töissä meidän on luettava ja kirjoitettava 

sähköposteja, raportteja ja lyhyitä viestejä kollegoille. Kommunikoimme päivittäin 

paljon ympärillämme olevien ihmisten kanssa, joten meidän on varmistettava, että 

opiskelijoillemme annetaan riittävästi aikaa kehittää luku- ja kirjoitustaitojaan. 

Meidän on annettava heille mahdollisuus käyttää niitä resursseja, joita heillä jo on.  

• Haaste: Opiskelijoilla voi olla erittäin hyvä lukutaito äidinkielellään. Toisella kielellä 

kommunikointi on kuitenkin suuri haaste. Opiskelijoillamme on monia resursseja, 

mutta aiheesta puhuminen toisella kielellä voi olla turhauttavaa. Opiskelijat sanovat 

usein etsivänsä oikeaa sanaa ja ovat huolissaan kielioppivirheistä. Siksi 

opiskelijamme tarvitsevat aikaa kehittää näitä taitoja, jotta he voivat ilmaista itseään 

perusteellisesti ja täsmällisesti työssä ja jokapäiväisessä elämässä. Useat opiskelijat 

saattavat esimerkiksi kokea haastavaksi omien ajatustensa/ajatustensa ilmaisemisen 

ja niiden pohtimisen kuulijalle selkeällä tavalla. Tämä on asia, jota työstämme hyvin 

usein. Lisäksi näemme myös tarpeen opettaa heitä lukemaan tekstejä ja tiivistämään 

niiden sisältöä omin sanoin. Lisäksi digitaalisessa maailmassamme puhumme myös 

paljon siitä, miten tärkeää kriittinen ajattelu on. Kun luemme lähteitä, meidän on 

pysähdyttävä ja arvioitava, mitä ne sanovat aiheesta. Mihin lähteisiin voimme 

luottaa, ja mistä lähteistä meidän tulisi pysyä kaukana? Tämä on myös tärkeä osa 

opiskelijoiden lukutaidon kehittämistä.  

• Ratkaisu: Lisätuntien tarjoaminen kieltenopetuksessa, jossa lukeminen, 

kirjoittaminen, puhuminen ja kuunteleminen ovat perustaitoja, joihin on 

keskityttävä, olisi eduksi kaikille opiskelijoille. Tutkimukset osoittavat, että aikuiset 

tarvitsevat aikaa kehittääkseen luku- ja kirjoitustaitoaan.  Lisäksi uuden kielen 

oppiminen on osa sosiaalista toimintaa. Opiskelijat oppivat toisiltaan. Näin ollen 

yhteistyö luokkahuoneessa on olennaista. Täällä he voivat harjoitella yhdessä 

turvallisessa ympäristössä, jossa opettajat voivat motivoida ja ohjata heitä. Lisäksi 

uskomme, että opettaja-avustajat, jotka ymmärtävät opiskelijan äidinkieltä, voivat 

olla hyödyllinen voimavara luokkahuoneessa. Nämä avustajat voivat tehdä tiivistä 

yhteistyötä kielten ja ammatillisen koulutuksen opettajien kanssa ja antaa 
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opiskelijoille mahdollisuuden kehittää luku- ja kirjoitustaitojaan sekä ensimmäisellä 

että toisella kielellä.  

 

Matemaattinen osaaminen 

 

• Määritelmä: Matemaattinen osaaminen on kykyä soveltaa ja kehittää matemaattista 

ajattelua ja oivallusta ratkaistessaan arkielämän ongelmia. Matematiikka on 

universaali kieli. Jokainen ihminen joutuu jossain vaiheessa elämäänsä esimerkiksi 

käsittelemään rahaa, maksamaan laskuja, tarkistamaan prosenttilukuja ja muita 

jokapäiväisiä matemaattisia kysymyksiä.  

• Esimerkki: Kaikissa Euroopan maissa opiskelijoiden on opiskeltava matematiikkaa 

toisen asteen koulutuksessa. Lisäksi he kohtaavat useimmilla työpaikoilla ja myös 

jokapäiväisessä elämässään matemaattisia kysymyksiä, jotka heidän on ratkaistava.  

• Haaste: Kokemuksemme mukaan opiskelijoilla näyttää olevan vankka käsitys 

monista matemaattisista periaatteista, varsinkin kun he ovat oppineet ne 

kotimaassaan sekä ala- että yläasteella. Kieli voi kuitenkin aiheuttaa ongelmia, koska 

monet matemaattiset tehtävät sisältävät monimutkaisia tekstejä ja ohjeita.  

• Ratkaisu: Jotta maahanmuuttajaopiskelijat voisivat kehittää matemaattista 

osaamistaan toisella kielellä, he tarvitsevat opettajien ja avustajien perusteellista 

kielellistä tukea.  

 

 

4) KEYS! -hankkeen aikana tekemämme havainnot 

Maahanmuuttajat tarvitsevat usein laajempia taitoja ja tietoja kuin mitä he ovat saattaneet 

hankkia lähtömaassaan. Tällaisia ovat esimerkiksi viranomaismääräysten ymmärtäminen, 

monenlaisen teoreettisen tiedon hankkiminen, yrittäjyystaitojen kehittäminen ja 

kulttuurierot asioiden hoitamisessa. 

Joillakin maahanmuuttajilla voi olla heikot taidot tiedonhankinnassa, itseanalyysissä ja 

kriittisessä ajattelussa. Nämä taidot ovat kuitenkin välttämättömiä uuteen koulutus- ja 

työympäristöön sopeutumisessa. Proaktiivisuus, aloitteellisuus ja teoreettiseen tietoon 

perustuva päätöksenteko ovat ratkaisevia kotoutumisen onnistumisen kannalta. Nämä 

taidot auttavat maahanmuuttajia suunnistamaan uusissa yhteisöissään ja osallistumaan 

niihin tehokkaasti. Näiden taitojen kehittämisessä kieli-/kotouttamis- ja ammatillisen 

koulutuksen ohjelmilla on merkittävä rooli. Onnistuakseen nämä koulutusohjelmat 

tarvitsevat kuitenkin rahoitusta, jatkuvaa täydennyskoulutusta ja henkilöstöresursseja. 

Ohjelmia on myös mukautettava siten, että niissä otetaan huomioon kunkin 

maahanmuuttajan yksilölliset tarpeet, olipa kyse sitten heikosta kielitaidosta, erilaisista 

koulutuksellisista lähtökohdista, aiemmista traumoista jne.  
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Hallitusten ja koulutuksen tarjoajien on tehtävä yhteistyötä suvaitsevaisuutta, kunnioitusta 

ja integraatiota koskevien aiheiden sisällyttämiseksi koulujen opetussuunnitelmiin 

riippumatta siitä, mitä koulutusastetta ne edustavat. Suvaitsevaisuuteen, kunnioitukseen ja 

kotouttamiseen keskittyminen koulutuksessa auttaa vähentämään tulevaa 

suvaitsemattomuutta ja muukalaisvihaa. Se lisää myös ymmärrystä siitä, miksi 

maahanmuuttajaopiskelijat tarvitsevat yksilöllistä tukea ja erilaisia menetelmiä niiden 

avaintaitojen kehittämiseksi, joita on kehitettävä.  

Maahanmuuttajien kanssa työskenneltäessä on tärkeää tunnistaa heidän jo olemassa olevat 

taitonsa ja hyödyntää niitä. Tämä lähestymistapa tuo lisäarvoa heidän olemassa oleville 

valmiuksilleen ja kannustaa jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen. Tuetaan 

maahanmuuttajia yksilöllisten päätösten tekemisessä heidän elämänpolkunsa, 

pätevyytensä ja uransa suhteen. Tämä voimaannuttaminen edistää omavastuullisuuden 

tunnetta ja motivaatiota. 

Koulutusjärjestelmien olisi mukautettava arviointimenetelmänsä ja opetussuunnitelmansa 

vastaamaan paremmin maahanmuuttajaoppilaiden tarpeita. Tähän sisältyy aikaisemman 

oppimisen tunnustaminen ja räätälöidyn tuen tarjoaminen. Edistetään hyvien käytäntöjen 

ja kokemusten vaihtoa kouluttajien, poliittisten päättäjien ja muiden sidosryhmien kesken. 

Onnistuneista malleista oppiminen voi tehostaa kotouttamisohjelmia.  

Maahanmuuttajakouluttajien lisäksi myös koko yhteiskunnan olisi saatava koulutusta 

tunneälystä ja kulttuurienvälisestä viestinnästä. Näin lisätään tietoisuutta siitä, että 

maahanmuuttajat kohtaavat erilaiset realiteetit koulutusympäristöissä kuin 

alkuperäiskansalaiset. Tämä voi helpottaa parempaa vuorovaikutusta ja ymmärrystä 

maahanmuuttajien ja vastaanottavan yhteisön välillä esimerkiksi silloin, kun 

maahanmuuttajaopiskelijat lähtevät työssäoppimisjaksoille yrityksiin.  

 

Esimerkkejä onnistuneista ohjelmista, jotka ovat auttaneet maahanmuuttajia 

integroitumaan yhteiskuntaan: 

Suomi: Kotoutumiskoulutuksessa yhdistetään kieltenopiskelu ja ammatillinen koulutus, 

mikä auttaa maahanmuuttajia integroitumaan yhteiskuntaan ja työmarkkinoille. 

Norja: Pakolaisten perehdyttämisohjelma tarjoaa kahden vuoden ajan kielikoulutusta, 

yhteiskuntaopintoja ja ammatillista koulutusta, joka valmistaa pakolaisia työmarkkinoille. 

Alankomaat: Kansalaisten kotouttamista koskeva laki 2021 otti käyttöön uusia 

kotouttamisväyliä, jotka on räätälöity maahanmuuttajien erilaisiin tarpeisiin, mukaan lukien 

kielten oppiminen ja ammatillinen koulutus. 
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Saksa: Saksa: Kansalliseen kotouttamista koskevaan toimintasuunnitelmaan sisältyy 

toimenpiteitä, kuten kotouttamispartio-ohjelma, jossa saksalaiset harjoittelijat opastavat ei-

saksalaisia harjoittelijoita. 

Portugali: Portugalin kieli kaikille (Português para Todos) -ohjelma tarjoaa kielikursseja ja 

ammatillista koulutusta sekä mentorointia ja kulttuurienvälistä sovittelua. 

 

5) KEYS! hankkeen kumppaneiden näkemykset ja suositukset 

KEYS! -hankkeen aikana olemme jakaneet, analysoineet ja esittäneet näkemyksiä ja 

suosituksia joihinkin haasteisiin, jotka ovat yhteisiä kaikissa kumppanuusmaissa ja siten 

suurimmassa osassa Eurooppaa. Nämä haasteet ja näkemykset ovat liittyneet pääasiassa 

maahanmuuttajien integroitumiseen koulutukseen, kotouttamiseen ja kielikoulutukseen, 

ammatilliseen koulutukseen ja työmarkkinoille. Kollektiivisten kokemustemme pohjalta 

annamme seuraavat suositukset: 

- Kannustetaan kattavien portfolioiden luomiseen: On tärkeää luoda kattavat 

portfoliot, jotka kuvaavat opiskelijoiden tietoja ja taitoja. Nämä portfoliot ovat 

tehokkaita välineitä erityisesti maahanmuuttajille. Niiden avulla yksilöt voivat esitellä 

tehokkaasti osaamistaan ja kuroa umpeen kuilua heidän pätevyytensä ja 

työmarkkinoiden vaatimusten välillä. 

- Keskitytään avaintaitojen kehittämiseen: Viiden avaintaidon kehittämisen 

priorisointi on ratkaisevan tärkeää. Antamalla maahanmuuttajille nämä taidot 

annamme heille mahdollisuuden integroitua saumattomasti sekä työmarkkinoille 

että yhteiskuntaan. Heidän oman osaamisensa tunnustaminen ei ainoastaan lisää 

heidän itseluottamustaan vaan myös vahvistaa heidän arvoaan yhteisössä. 

- Muista pehmeiden taitojen merkitys: Vaikka tekniset taidot ovat tärkeitä, 

maahanmuuttajat hyötyvät usein merkittävästi sosiaalisten, kielellisten ja 

kulttuuristen taitojen parantamisesta ja kehittämisestä, joita kutsutaan yleisesti 

pehmeiksi taidoiksi. Nämä ihmissuhdetaidot parantavat sopeutumiskykyä, 

helpottavat mielekästä vuorovaikutusta ja edistävät yleistä menestystä. 

- Helpottaa ja sujuvoittaa taitojen ja pätevyyksien tunnustamista: Monet 

maahanmuuttajat, joilla on jo olemassa oleva tutkinto, joutuvat kohtaamaan sen että 

tutkintoa ei tunnusteta Euroopassa, mikä edellyttää uuden alun aloittamista. Siksi 

meidän olisi keskityttävä teknisiä tutkintoja laajempiin taitoihin, jotka mahdollistavat 

menestymisen uudessa ympäristössä. 

- Annetaan riittävästi rahoitusta opettajien koulutukseen: Maahanmuuttajien 

kanssa työskentelevät opettajat tarvitsevat erityiskoulutusta. Kun opettajat saavat 

tarvittavat taidot, he voivat tukea oppilaidensa kotoutumista parhaalla mahdollisella 

tavalla. Tehokkaat opetusmenetelmät, kulttuurinen herkkyys ja 

maahanmuuttajaoppilaiden ainutlaatuisten tarpeiden ymmärtäminen ovat 

olennaisia osatekijöitä. 
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- Muista, että jokainen maahanmuuttaja on ainutlaatuinen yksilö: Jokaista 

maahanmuuttajaa olisi kohdeltava ainutlaatuisena yksilönä, joka ei saa leimautua 

ennakkoluuloisesti alkuperänsä perusteella. Henkilökohtainen tuki edistää 

yhteenkuuluvuuden tunnetta ja kannustaa heitä kasvamaan. Tunnustamalla heidän 

erilaiset taustansa ja kokemuksensa luomme osallistavan ympäristön. 

- Keskity positiivisiin asioihin: Myönteisen kielenkäytön käyttö maahanmuuttajien 

kanssa vuorovaikutuksessa on olennaisen tärkeää. Se vahvistaa heidän itsetuntoaan, 

mutta myös edistää kannustavampaa ja viihtyisämpää ilmapiiriä. Kannustaminen, 

empatia ja kunnioittava viestintä edistävät pitkälle kotoutumisen onnistumista. 

 

6. Parhaat käytännöt KEYS-hankkeen kumppanuusmaista 

- KEYS-hankkeen aikana keräsimme parhaita käytäntöjä hankekumppanimaista. 

Parhaat käytännöt on luokiteltu kolmeen ryhmään: koulutus, työmarkkinat ja 

sosiaalinen osallisuus. 

- https://keys-project.eu/fi/parhaat-kaytannot/ 
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